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Almen[bo]

Privatlivspolitik i forbindelse med
rekrutteringsproces ‘

i boligorganisationen Almenbo
og boligorganisationer administreret af Almenbo

Senest opdateret 13. april 2023

| forbindelse med at du sender en jobansggning til Almenbo, eller en boligorganisation
administreret af Almenbo, er det vigtigt at ggre dig bekendt med vores politik for behandling af
dine personoplysninger. Dette galder uanset, om du sgger uopfordret eller pa baggrund af et
stillingsopslag.

Vores behandling af personoplysninger i forbindelse med rekruttering sker i overensstemmelse
med den til enhver tid geldende persondatalovgivning som fastsat af EU og nationale
myndigheder.

Dataansvarlig og kontaktinformationer
Dataansvarlig er den boligorganisation nedenfor, hvor du sgger en stilling.

Idet Almenbo administrerer de gvrige boligselskaber naevnt nedenfor, er Almenbo databehandler
for behandlingen af personoplysninger i disse boligorganisationer.

Almenbo

CVR-nr. 26014875
Hold-an Vej 16
2750 Ballerup

Boligselskabet AKB Lynghy
CVR-nr. 26433665
Lyngbygardsvej 126B

2800 Kgs. Lyngby

Andelsboligforeningen Enighed
CVR-nr. 33833040

Hold-an Vej 16

2750 Ballerup




Andelsboligforeningen Kunstnerbyen
CVR-nr. 53526411

Hold-an Vej 16

2750 Ballerup

Har du spgrgsmal til handteringen af dine personoplysninger, kan du bruge fglgende
kontaktoplysninger:

Telefon: 44 66 72 61

E-mail: almenbo@almenbo.dk

Om ansggningsprocessen

Nar vi modtager din ansggning, far du en bekraeftelse pa, at vi har modtaget den. Nar vi
gennemgar ansggningerne, udvaelger vi, hvem vi indkalder til samtale. Dette valg baseres pa
kvalifikationer i forhold til stillingen eller stillingerne. Indkaldelsen til samtale sker via e-mail eller
telefon.

Hvis du har sendt en uopfordret ansggning, far du besked om, hvorvidt vi har en aktuel, relevant
stilling — evt. indenfor naer fremtid — hvor din ansggning kan indga. Hvis ikke, vil vi informere dig
om, at vi ikke gemmer ansggningen, og du opfordres til at holde gje med fremtidige
stillingsannoncer.

De ansggere, der har veeret til samtale, far svar enten pr. e-mail eller telefonisk. Nar vi har besat
stillingen, sender vi et skriftligt afslag til alle de afviste ansggere.

Hvis du bliver ansat hos os, vil de oplysninger, som vi har modtaget og behandlet i forbindelse
med rekrutteringsprocessen, i relevant omfang blive opbevaret pa personalesagen i henhold til
vores retningslinjer herfor. Du orienteres i s3a fald om vores politik om behandling af
personoplysninger om medarbejdere hos Almenbo eller en boligorganisation administreret af
Almenbo.

Formal, kategorier af personoplysninger, hvor dine oplysninger stammer fra og retsgrundlag for
behandling af dine personoplysninger i ansggningsprocessen

Oplysninger i din ansggning

Som led i rekrutteringsprocessen modtager og behandler vi de oplysninger, du har oplyst i din
ansggning, dit CV og eventuelle bilag.

Det kan veere, at vi beder dig om selv at sende os nogle flere oplysninger. Der kan vaere tale om
oplysninger fra tidligere ansattelsessteder, herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver,
kompetencer og performance, samt oplysninger om personlig fremtraaden og samarbejdsevner,
samt andre oplysninger om dig, i det omfang vi skgnner disse oplysninger er relevante for at
vurdere din ansggning.

Derudover kan vi sgge yderligere oplysninger om den ansgger eller de ansggere, som vi skgnner,
er bedst kvalificeret. | den forbindelse sgger vi i relevant omfang tilgaengelige oplysninger fra
internettet, herunder fra sociale medier.
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Retsgrundlaget for at behandle ovennavnte personoplysninger er
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, idet vi forfglger den legitime interesse i, at
behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person og dine
kompetencer i forhold til stillingens indhold. Dette gzelder ogsa i de situationer, hvor de relevante
personoplysninger om dig er offentligt tilgaengelige.

Referencer

Hvis vi gerne vil indhente referencer hos din nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver, anmoder vi
forst om dit samtykke hertil. De oplysninger, vi i denne forbindelse kan indhente, vil, medmindre
vi konkret oplyser dig om andet, inkludere fglgende kategorier: Oplysninger om virke ved tidligere
arbejdspladser, herunder oplysninger relateret til arbejdsopgaver, kompetencer og performance,
personlig fremtraeden og samarbejdsevner, samt baggrunden for, at du ikke laengere er eller ikke
leengere gnsker at vaere tilknyttet den pagaeldende arbejdsgiver.

Retsgrundlaget er det samtykke, du afgiver til brug for indhentelse af referencer. Retsgrundlaget
er dermed databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a.

Bgrneattester

Hvis du indgar i et ansaettelsesforhold som ejendomsfunktionser eller som
renggringsmedarbejder, beder vi om en bgrneattest, fordi du som led i dit hverv kommer i
kontakt med bgrn og unge. Vi henviser til saerskilt privatlivspolitik til vores medarbejdere, som du
far udleveret i forbindelse med anszttelse.

Samtaler
| rekrutteringsprocessen gennemfgrer vi samtaler, hvor fokus er pa bade dine faglige og
personlige kompetencer, jobbets udfordringer samt boligorganisationen som arbejdsplads.

Vi kan notere nogle af de oplysninger, som kommer frem under en samtale. Det er kun de
oplysninger, der er relevante, som vi benytter ved vurderingen af, om du skal tilbydes en stilling.

Retsgrundlaget for at behandle ovennavnte personoplysninger er
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, idet vi forfglger den legitime interesse, at
behandlingen af oplysningerne er ngdvendige for, at vi kan vurdere din person og dine
kompetencer i forhold til stillingens indhold.

Modtagere af personoplysninger

| forbindelse med stillingsopslag, bruger vi jobportalen Jobindex, som er selvstendig
dataansvarlig for de personoplysninger, der afgives i forbindelse med brug af Jobindex. Du
henvises derfor til at laese Jobindex’ privatlivspolitik.

| tilfeelde af, at vi benytter andre eksterne virksomheder i forbindelse med rekrutteringsprocessen

— herunder rekrutteringsfirmaer, udbydere af personlighedstests etc. — vil dette fremga af
jobopslaget.
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Opbevaring af personoplysninger

Udover jobportalen hos Jobindex opbevarer vi oplysningerne fra rekrutteringsprocessen i egne it-
systemer, som stilles til radighed af eksterne leverandgrer. Samarbejdet med leverandgrerne er
omfattet af skriftlige databehandleraftaler, som overholder de geeldende regler. Vi kontrollerer,
at de anvendte databehandlere har tilstraekkelig it-sikkerhed.

Personoplysninger, der indsamles som led i rekrutteringsprocessen, vil blive behandlet med den
forngdne sikkerhed og fortrolighed i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens
artikel 32, og oplysningerne vil alene veere tilgeengelige for et begraenset antal medarbejdere, for
hvem adgangen til personoplysningerne er ngdvendig og relevant, herunder eventuelle
kommende ledere samt HR-medarbejdere.

Periode for opbevaring af personoplysninger

Hvis du far afslag pa din ansggning, vil vi hurtigst muligt — og senest 6 maneder efter, at du har
modtaget afslaget — slette de oplysninger, som vi har modtaget og behandlet i forbindelse med
rekrutteringsprocessen, medmindre der er szerlige forhold, der ggr, at du og vi kunne have en
feelles interesse i, at vi gemmer dit ansggningsmateriale i leengere tid. | sa fald aftaler vi det med
dig.

Retten til at traekke samtykke tilbage

Du har til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage, hvis du har givet samtykke i forbindelse
med for eksempel indhentelse af referencer. Dette kan du g@re ved at kontakte os pa de
kontaktoplysninger, der fremgar ovenfor.

Hvis du veelger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling
af dine personoplysninger pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet
for tilbagetreekningen. Hvis du tilbagekalder dit samtykke, har det derfor fgrst virkning fra dette
tidspunkt.

Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
personoplysninger om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

Du har ret til at
e anmode om at fa indsigt i, hvilke oplysninger om dig, vi har indsamlet og brugt i vores
behandling af din ansggning,
e anmode om, at vi berigtiger de personoplysninger, vi behandler om dig,
e anmode om, at vi sletter de personoplysninger, vi behandler om dig,
e anmode om, at vi begraenser vores behandling af dine personoplysninger,
e ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger
e anmode om dataportabilitet i det omfang, dette matte blive aktuelt

Bemaerk at der kan veere forhold, der ggr, at vi ikke skal efterleve din henvendelse. Du kan lzese
mere om databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder pa Datatilsynets hjemmeside
www.datatilsynet.dk.
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http://www.datatilsynet.dk/

Du har ret til at klage til os over behandlingen af dine personoplysninger, og hvis du ikke er enig i
vores handtering af sagen, kan du klage over os til Datatilsynet. Du finder Datatilsynets
kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.
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